
 

 

 

COMMUNAUTE DE COMMUNES CALVI BALAGNE 

Intitulé du poste : Directeur des Services Techniques 

Définition : Direction, coordination et animation de l’ensemble des services techniques, y compris la 

préfiguration du service de l’eau potable et de l’assainissement collectif, dans le cadre des transferts de 

compétences à venir. 

Positionnement au sein de l’Organigramme : Rattaché à la Direction générale 

Relations fonctionnelles :  

- Interne : Direction générale, services de l’intercommunalité 

- Externe : les communes, les entreprises prestataires 

Conditions d’exercice :  

- Grade d’Ingénieur (cat A) 

- Temps complet 35h 

- Déplacements sur le territoire intercommunal et en dehors (permis VL obligatoire) 

- Grande disponibilité selon les échéances de la collectivité, les obligations de service public 

et l’agenda des élus, réunions en soirée. 

- Moyens mis à disposition : bureau et matériel informatique, téléphone mobile, véhicule de 

service, EPI adaptés 

- Lieu de travail : Services techniques – zone de Cantone à Calvi 

- Titulaire d’un diplôme d’ingénieur souhaité 

Savoir-être : 

- Expérience sur un poste similaire appréciée, 

- Aptitudes managériales, sens de la communication et sens du relationnel affirmés (qualités 

d’écoute et de dialogue), 

- Capacité d'organisation, d'analyse et de synthèse, force de proposition, réactivité, 

- Aptitude à la conduite de projets transversaux, 

- Capacité à favoriser la coopération entre les services. 

Savoir-faire : 

- Connaissances sur le mode de fonctionnement d’une collectivité territoriale (élus, direction, 

budget, commande publique, ressources humaines …), 

- Maitrise du cadre réglementaire des collectivités territoriales en matière de la Commande 

publique,  

- Maitrise des règles d'hygiène et de sécurité, 

- Maîtrise le cadre règlementaire des compétences exercées par la Communauté de 

Communes, en matière technique, 

- Solides connaissances des métiers techniques territoriaux, 

- Maîtrise des outils informatiques. 



1. Missions : 

 

- En tant que membre de la Direction générale, participation à la définition et à la mise en 
œuvre des orientations stratégiques et des priorités d'actions dans les domaines techniques 
concernés :  
 

- Environnement : GEMAPI en lien avec les partenaires, Natura 2000, espaces verts et 
sentiers ; 

- Aménagements, voirie, réseaux : suivi de travaux et entretien (voies d’intérêt 
communautaire, zone d’activité de Cantone) ; 

- Garage - Parc de matériel : achat, vente, gestion et entretien de l’ensemble du parc 
de l’EPCI ; 

- Eau potable et assainissement collectif et non collectif ;  
- Risques incendie : DECI et DFCI ; 
- Gestion des déchets ménagers et assimilés et du tri sélectif 
- Aire d’accueil des gens du voyage. 

 
- Optimisation et accompagnement de l'évolution et de l’adaptation des services techniques 

intercommunaux vers une plus grande efficience ;  
 

- Coordination et management de l'activité de l'ensemble des services techniques 
intercommunaux en s'appuyant sur l'encadrement intermédiaire ;  
 

- Préparation et suivi des dossiers et délibérations afférents aux missions de la direction ;  
 

- Gestion administrative et financière des services rattachés : élaboration et suivi des budgets, 
rapports d’activité, etc. ;  
 

- Montage technique des contrats de la commande publique en collaboration avec le service 
de la Commande publique de la Communauté de Communes ; 
 

- Participation aux réunions de l’assemblée délibérante et aux commissions intercommunales 
compétentes ;  
 

- Suivi de la sécurité et de la maintenance des bâtiments intercommunaux et notamment des 
ERP; 
 

- Participation à la gestion de crise : cellule de crise, organisation du travail en préservant la 
sécurité des agents ; 

 

Expérience professionnelle souhaitée sur un poste similaire 

Contact :  
Technique : Richard STURLESI, Directeur des Services Techniques : 07 88 48 45 73 
Administratif : Laetitia PRUDHOMME, Responsable des Ressources Humaines : 04 95 62 88 44  
 

 

 

 



 

Retour des candidatures (CV et lettre de motivation) par courriel à l’adresse suivante :                             

rh@cc-calvi-balagne.fr 

Ou, 

Par voie postale : 

A l’attention du Président de la Communauté de Communes Calvi-Balagne 

4, bis Avenue du Commandant Marche 

20260 CALVI 

  

Date limite de réception des candidatures : 30 juin 2023 
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